
Tutkinto-ohjelmakohtaiset osaamistavoitteet 

 

Tutkinto-
ohjelmakohtaiset 
ammatilliset 
kompetenssit 

Osaamisen kuvaus  
Sosionomi, varhaisen tuen asiantuntija (ylempi AMK) 

Sosiaalialan 
asiantuntijuusosaaminen 
 

- Osaa kriittisesti analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia sekä 
ennakoida niiden sosiaalisia vaikutuksia 
- Osaa suunnitella, johtaa ja arvioida asiakkuusprosesseja sekä tehdä niiden 
vaikutuksista kokonaisarviointia 
- Hallitsee sosiaalialan erityisosaamista vastaavia käsitteitä, työorientaatioita ja 
menetelmiä 
- Kykenee työskentelemään itsenäisesti sosiaalialan vaativissa asiantuntijatehtävissä 
- Osaa toimia kansainvälisissä yhteistyöverkostoissa 

Tutkimuksellinen  

kehittämisosaaminen 
 

- Osaa kriittisesti arvioida TKI-toiminnan intressilähtökohtia ja ymmärtää 
eettisyyden merkityksen toiminnassa 
- Hallitsee tutkimus- ja kehittämismenetelmiä sekä osaa kehittää sosiaalialan työtä 
käytäntölähtöisiä tutkimusmenetelmiä hyödyntäen 
- Osaa kehittää toimintaansa ja sosiaalialan käytäntöjä kokemustietoa reflektoiden 
ja kansalaisia osallistaen 
- Osaa innovoida, valmistella ja johtaa projekteja sekä arvioida niiden prosessia ja 
vaikuttavuutta 

Johtamisosaaminen 
 

- Ymmärtää strategisen ajattelun periaatteet sekä tuntee laatujärjestelmiä ja osaa 
arvioida ja soveltaa niitä 
- Hallitsee talous- ja henkilöstöhallinnon perusperiaatteet ja osaa soveltaa niitä 
- Osaa kehittää ja johtaa työyhteisön toimintaa sekä edistää työhyvinvointia 
yhteistyössä henkilöstön kanssa 
- Kykenee johtamaan osaamista sekä sosiaalialan työkäytäntöjen ja palvelujen 
kehittämistä monimutkaisissa ja ennakoimattomissa verkostoissa ja 
toimintaympäristöissä 

 

Field specific competences 

Field specific 
competences  

Master level 7 - Description of the competence 

Master’s Degree Programme in Social Services, Early Support Specialist 

Expertise competence in 
social services  

- is able to critically analyse changes in society and globally and anticipate 
their social effects 

- is able to plan, manage and evaluate client case processes and implement 
comprehensive assessment of their effects 

- understands highly specialised concepts, methods and work orientation 
corresponding to the special competence in social services 

- is able to work independently in demanding expert duties in the field 
- is able to operate in international networks 

Research and 
development  
competence 
 

- is able to critically evaluate the interests of research, development and 
innovation activities and understand the meaning of ethics in these 
activities 

- is able to manage research and development methods and improve the 
work in social services by applying practical research methods 



- is able to develop his or her activities and practices of the social field by 
analysing experience and involving citizens   

- is able to innovate, prepare and manage projects and evaluate their 
process and effectiveness  

Leadership competence - understands the principles of strategic thinking and knows quality systems 
and is able to analyse and apply them 

- manages the basics of financial and human resources management and is 
able to apply them in practice 

- is able to direct and develop the activities of a work community and 
enhance wellbeing at work in collaboration with personnel 

- is capable of leading skills and competence as well as the development of 
work practices and services in the social field in complex and unpredictable 
networks and operating environments  

 


