Tutkinto-ohjelmakohtaiset osaamistavoitteet

Johtamisosaaminen Moniviranomaistoiminta operatiivisessa paivystyksellisessa
sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnassa. Strategialahtoinen
johtamisosaamisen kehittaminen, henkiléston ohjaaminen,
arviointi eettisten ja kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Turvallisuusosaamisen johtaminen ja kehittaminen.
Oman toimintaympariston ja kansallisen toimintaympariston
johtaminen ja kehittaminen. Toimintaympariston
kansainvalistymisen kehittaminen eettisen ja kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti.

Kehittamisosaaminen | Tyoelaman strategialahtdisten tutkimus- ja kehittamisprosessien
toteuttaminen johtaminen tuoreiden ndytt6on perustuvien
tulosten avulla. Muutos- ja ongelmaratkaisuprosessien
reflektointi, mallintaminen ja johtaminen tyéeldaman kanssa
yhteistyossa. Uusien kehitystrendien tunnistaminen ja reagointi.
Asiantuntijuus Sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuus palvelujen tuotantoon
ja kehitykseen ajantasaisesti lainsdadantéa noudattaen.
Taloudellisten prosessien hallinta ja alakohtainen resurssien
hallinta moniviranomaistyossa. Strategiaprosessien osaaminen
erivaiheissa ja muutostarpeen tunnistaminen, arviointi ja

johtaminen.
Pedagoginen Tyb6elamassa vaadittava kouluttajana toimiminen ja pedagogisten
osaaminen perusteiden hallinta. Simulaatiopedagogiikan hallinta ja

osaaminen erilaisissa terveystoimen tyoyksikdissa.




