Osaamistavoitteet

Sosionomin koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (Kansallinen viitekehys).

Osaamisen osa-alue

Osaaminen tasolla 6

Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy
teorioiden, keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen

soveltaminen (taito)

Tieto e . L N - - .
! ymmartaminen ja arvioiminen. Ymmartad ammatillisten tehtdvaalueiden
ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat.
Hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kdaytannon taidot, jotka osoittavat
TyoOskentelytapa ja asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja kykya luoviin ratkaisuihin ja

toteutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

Vastuu, johtaminen,
yrittdjyys

Tyobskentelee itsendisesti alan asiantuntijatehtadvissa ja kansainvalisessa
yhteisty0ssa tai toimii yrittajand. Johtaa monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita. Kykenee paatdksentekoon ennakoimattomissa
toimintaymparistdissa.

Arviointi

Vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja kehittamisen lisaksi yksittdisten
henkildiden ja ryhmien kehityksesta.

Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Valmius elinikdiseen oppimiseen. Toimii erilaisten ihmisten kanssa
opiskelu- ja tydyhteistssa sekd muissa ryhmissa ja verkostoissa
huomioiden yhteisélliset ja eettiset nakokulmat. Viestii hyvin suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta alan ulkopuoliselle yleisolle didinkielelldaan. Viestii
ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielelld seka kykenee
kansainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen omalla alallaan ainakin
yhdella vieraalla kielella.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200061

Kompetenssit

Sosionomin osaamisprofiili muodostuu yleisista ja tutkinto-ohjelmakohtaisista kompetensseista. Yleisten
kompetenssien osalta Savonia-ammattikorkeakoulu noudattaa Arenen (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto) suositusta.

Yleiset kompetenssit Osaamisen kuvaus

Oppimaan oppiminen Valmistuva opiskelija tunnistaa osaamisensa ja oppimistapojensa
vahvuuksia ja kehityskohteita seka hyddyntda oppimisessaan
yhteiséllisyyden ja digitalisaation mahdollisuuksia.

e arvioi ja kehittdd osaamistaan ja oppimistapojaan erilaisissa
oppimisymparistoissa.

e 0saa hankkia, kriittisesti arvioida seka tarkoituksenmukaisesti
soveltaa oman alansa kansallista ja kansainvalista
tietoperustaa ja kaytantoja.

e ottaa vastuuta myds ryhman oppimisesta ja opitun
jakamisesta.

TyoOeldmadssa toimiminen Valmistuva opiskelija omaa monipuoliset tydeldmavalmiudet ja osaa
toimia alansa tydyhteisdissa

e o0saa toimia rakentavasti tydyhteistssa ja edistdd omaa ja
tyOyhteisdn hyvinvointia.

e 0saa toimia ammatillisesti tyéelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa.

e hyddyntaa teknologian ja digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia omassa tydssaan.

e ymmartad muuttuvan tydeldman kompleksisuuden ja omaa
resilienssid muuttuvissa tydelaman tilanteissa.

e omaa valmiudet yrittdjamaiseen toimintatapaan.

Eettisyys Valmistuva opiskelija toimii ammattialan eettisten periaatteiden ja
arvojen mukaisesti huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteet.

e kykenee vastaamaan omasta toiminnastaan ja sen
seurauksista ja reflektoimaan niitd alansa ammattieettisten
periaatteiden ja arvojen mukaisesti.

o ottaa toiset huomioon ja edistaa tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta.

e huomioi toiminnassaan moninaisuuden ja saavutettavuuden
toteutumista.

e ymmartaa hyvan tieteellisen kaytannodn periaatteet ja toimii
niiden mukaisesti.




e kykenee eettisiin arvoihin perustuvaan yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen.

Kestava kehitys

Valmistuva opiskelija tuntee kestdvan kehityksen periaatteet, edistaa
niiden toteutumista seka toimii vastuullisesti ammattilaisena ja
yhteiskunnan jasenena.

e o0saa kayttda omaan alaansa liittyvaa tietoa kestavien
ratkaisujen ja toimintamallien etsimiseen, kayttédnottamiseen
ja vakiinnuttamiseen.

o ymmartad kestavyyshaasteita, niiden keskindisia
riippuvuuksia seka asioiden ja ongelmien monia nakokulmia.

Kansainvailisyys ja
monikulttuurisuus

Valmistuva opiskelija osaa toimia monikulttuurisissa ja
kansainvalisissa toimintaymparistdissa ja verkostoissa.

e tuntee oman kulttuuritaustansa vaikutuksia toimintaansa ja
osaa kehittda monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja
tydyhteisdssaan.

e 0saa seurata ja hyédyntaa oman alansa kansainvalista
kehitysta tydssaan.

¢ kykenee kansainvaliseen viestintdan tyotehtavissaan.

Ennakoiva kehittaminen

Valmistuva opiskelija osaa kehittdd oman alan tulevaisuutta
ennakoivia ratkaisuja soveltaen olemassa olevaa tietoa seka tutkimus-
ja kehittdmismenetelmia.

e ratkaisee ongelmatilanteita luovasti ja uudistaa toimintatapoja
yhdessa muiden kanssa.

e o0saa tydskennelld projekteissa yhteistydssa eri alojen
toimijoiden kanssa.

e 0saa soveltaa kehittdémisessa alan olemassa olevaa tietoa ja
hyédyntaa tutkimus- ja kehittdmismenetelmia.

e 0saa etsia asiakaslahtoisid, kestavia ja taloudellisesti
kannattavia ratkaisuja oman alansa tulevaisuutta ennakoiden.




Sosionomin ammatilliset Osaamisen kuvaus

kompetenssit

Sosiaalialan eettinen Sosionomi (AMK)
osaaminen

e 0saa toimia ihmis- ja perusoikeussaadosten,

Ethical competence in social A . o
sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten

work periaatteiden mukaisesti
e ymmartad oman ihmiskasityksensa ja
arvomaailmansa merkityksen asiakastyOssa
e 0saa toimia arvoristiriitoja sisaltdvissa tilanteissa
eettisesti perustellusti
e 0saa edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
e 0saa asettua yhteiskunnalliselta asemaltaan
haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden ja
ryhmien puolelle.
Asiakastyon osaaminen Sosionomi (AMK)

Client work competence . ] .
e 0saa luoda ammatillisen vuorovaikutus- ja

yhteisty6suhteen seka arvioida asiakkaan
palvelutarpeita

e o0saa tukea yksildiden kasvua ja kehitysta seka
perheiden arkea ja perheenjdsenten keskindisia
suhteita

e 0saa osallistaen suunnitella, toteuttaa ja
arvioida asiakkaan palveluprosessin

e tunnistaa hyvinvoinnin suojaavia- ja riskitekijoita
sekd osaa soveltaa ennalta ehkdisevan tyon ja
varhaisen tukemisen nakodkulmia

e 0saa tavoitteellisesti, voimavaraistaen ja
osallisuutta tukien ohjata asiakkaita,
asiakasryhmia ja yhteisoja

e 0saa soveltaa ja arvioida asiakastyon
teoreettisia tydorientaatioita ja menetelmia

e 0saa toimia kulttuurisensitiivisesti ja
moninaisuutta tukien asiakastydssa seka edistaa
kulttuurien valista vuoropuhelua

e 0saa tehda ohjausty6ta erilaisissa sahkoisissa
toimintaymparistoissa ja ohjata asiakkaita
palveluiden kaytossa

e 0saa arvioida asiakastyotd ja dokumentoida sita
asiakaslahtoisesti.

Sosiaalialan Sosionomi (AMK)
palvelujarjestelmdosaaminen

e 0saa jasentad hyvinvointiin ja kestavaan

Social services competence kehitykseen liittyvia paikallisia ja globaaleja




haasteita seka niiden vaikutuksia sosiaali- ja
terveydenhuoltoon

osaa kuvata alan juridisen saaddspohjan ja osaa
soveltaa keskeista lainsaadantoa

hallitsee sosiaali- ja terveydenhuollon seka
kasvatus- ja koulutuspalvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen tavat seka niiden ohjauksen ja
valvonnan

osaa kuvata sosiaaliturvan ja
hyvinvointipalvelujarjestelmat julkisella,
yksityisella ja kolmannella sektorilla seka
hallitsee sosiaaliturvaohjauksen

osaa sovittaa yhteen palveluita tarvelahtdisesti
ja toimia muutoksen eteenpain viejana

osaa toimia aktiivisena sosiaalialan
asiantuntijana ja perustella asiakkaan etua seka
moniammatillisessa ettd monialaisessa
yhteisty6ssa.

Kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen

Social services competence

Sosionomi (AMK)

kykenee ammatilliseen kriittiseen reflektioon
osaa analysoida epéatasa-arvoa, huono-
osaisuutta seka hyvinvointia tuottavia kansallisia
ja globaaleja rakenteita ja prosesseja seka
ehkaista syrjdytymista

kykenee puolustamaan haavoittuvassa
asemassa olevien ja vaiennettujen ihmisten
etuja seka tuomaan poliittiseen
paatoksentekoon ja vastuullisille toimijoille
tietoa kohtuuttomista eldmantilanteista

osaa kuvata julkishallinnollisen
paatoksentekojarjestelman ja osaa toimia sen
toimintaperiaatteiden mukaan

osaa edistda kansalaisten osallisuutta ja
osallistumisen mahdollisuuksia seka kykenee
vaikuttamistydhon eri toimijoiden kanssa.

Tutkimuksellinen kehittamis-
ja innovaatio-osaaminen

Research and development
competence

Sosionomi (AMK)

kykenee innovatiiviseen ongelmaratkaisuun ja
verkostoty6hon sosiaalialan kehittémisessa
osaa kehittdd kumppanuuslahtdisesti
asiakastyon menetelmia, tyokaytantoja seka
palveluprosesseja

osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida
kehittamishankkeita

osaa soveltaa tutkimus- ja
kehittamismenetelmia toimintakdytantdjen
kehittdmiseksi




e o0saa tuottaa ja arvioida tietoa hyvinvoinnin
edistamiseksi

e 0saa toimia tutkimus- ja kehittdmistydn
eettisten periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti.

Tyoyhteis6-, johtamis- ja
yrittdjyysosaaminen

Management competence

Sosionomi (AMK)

e 0saa toimia yhteistyokykyisesti monialaisessa
tiimissa ja tydyhteisdissa seka kansainvalisissa
ymparistdissa

e 0saa toimia tydyhteisodn lahijohtajana

e o0saa kuvata keskeisen tydlainsaadannén ja
edistaa tyoturvallisuutta

e 0saa johtaa itseddn seka edistad omaa ja
tydyhteison tydhyvinvointia

e 0saa arvioida tyon laatua, tuloksia ja vaikutuksia

e o0saa kuvata talouden ja strategisen johtamisen
merkityksen omassa tydssaan

e 0saa kuvata sosiaalialan yrittdjatoiminnan
perusedellytykset.




