Opintojen rakenne

Sosionomin opinnot ovat 210 opintopistetta. Opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi
vastaa 60 opintopistetta, mika tarkoittaa 1600 tuntia opiskelijan tyota. Opiskelijan tyd koostuu mm.
lahitunneista, eta- ja itsendisestd opiskelusta, verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Opiskelu sisaltaa
tybeldmalahtoéista tutkimus- ja kehittdmistoimintaa.

Laajuus

Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

Perusopinnot 30 op Perusopinnoissa opiskelija perehtyy ammattikorkeakouluopiskeluun,
koulutuksen tavoitteisiin ja sisaltoén. Perusopinnot luovat perustan
ammatilliselle  kasvulle, vastuulliselle tydskentelylle, jatkuvalle
oppimiselle seka kieli- ja viestintdtaitojen kehittymiselle.

Ammattiopinnot | 110 op Ammattiopinnoissa opitaan sosionomin (AMK) tydssa tarvittavat

ammatilliset tiedot, taidot ja asenteet. Ammattiopinnot jakaantuvat
kaikille pakollisiin ammattiopintoihin seka valinnaisiin ammattiopintoihin.

Kaikille pakollisissa ammattiopinnoissa (95 op) rakennetaan laaja-
alaista sosiaalialan osaamisperustaa.

Liséksi opiskelija valitsee syventaviksi ammattiopinnoiksi 3 x 5 op
yhteensa 15 op

- varhaiskasvatuksen osaajan opintopolun

- sosiaaliohjauksen osaajan opintopolun

1) Varhaiskasvatuksen osaaja valitsee seuraavat opintojaksot:
Varhaiskasvatuksen pedagogiikka, Erityinen tuki ja lapsen osallisuuden
vahvistaminen ja Varhainen oppiminen ja ohjaus. Em. opintojaksojen
antamia valmiuksia tarvitaan tytskenneltdessé lasten ja perheiden
kanssa varhaiskasvatuksessa, erityiskasvatuksessa ja perhetydssa.
Opiskelija oppii kasvun tukemisen ja ohjauksen taitoja asiakastydssa
seka oppii toimimaan ty6ryhmissa sosiaalialan asiantuntijana ja
kehittdmaan ammatillista toimintaansa lapsen ja perheiden tarpeet
huomioiden. Opiskelijan on suoritettava varhaiskasvatuksen
opintopolun opintoja vahintadn 60 op. saadakseen kelpoisuuden
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin.

2) Sosiaaliohjauksen osaaja valitsee seuraavat opintojaksot:

Aikuisten parissa tehtdva sosiaaliohjaus, Lasten ja perheiden
yhteisollinen ohjausty0 ja Rakenteellinen yhteiséllisyyteen ja viestintdan
vaikuttava tyo. Opintojaksojen antamia valmiuksia tarvitaan
tyoskennellessa mm. padivakeskuksissa, perhekeskuksissa,
tukiasunnoissa, palveluasumisessa, lastensuojelun toimintayksikoissa,
kuntoutuskodeissa, kotihoidossa, sosiaali- ja terveyskeskuksissa,
tyovoiman palvelukeskuksissa sekad Kansaneldkelaitoksen ja muiden
vakuutuslaitosten  toimipaikoissa.  Opiskelija  oppii ammatillista
yksildiden, perheiden ja yhteisdjen ohjausta, harjaantuu tukemaan
erilaisia asiakkaita palvelujen kdytdssa seka yhteistyota eri tukimuotojen
yhteensovittamisessa. Tavoitteena on vyksildiden ja perheiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistéminen vahvistamalla eldménhallintaa
ja toimintakykya.




Harjoittelu

45 op

Harjoittelussa opiskelija perehtyy kaytanndn tyétoimintaan alalla ja
hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja ty®menetelmien
valintaan, kayttdon ja soveltamiseen. Harjoittelussa opitaan myds
kehittdmaan asiakas- ja tybeldamalahtoisesti uusia ratkaisuja ja
toiminnan laatua. Harjoittelu valmentaa ty6eldaman vaatimuksiin
ammatillista osaamista syventdmadlld seka auttaa tyollistymaan
koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtaviin. Harjoittelun voi
suorittaa myo6s ulkomailla.

Perus- ja ammattiopintoihin liittyy ohjattua ammatillista
harjoittelua (3 x 15 op), joka toteutetaan kiintedssd yhteistydssa
tyoeldman kanssa erilaisissa sosiaalialan palvelu-, kuntoutus- ja
toimintayksikoissa, varhaiskasvatuksen toimintaymparistdissa seka
kehittamisprojekteissa.

Harjoittelun  aloittaminen  edellyttda tietyn opintopistemaaran

suorittamista:

Asiakastyon orientoiva harjoittelu SSOHAR 15 op edellyttéaa 30 op
laajuisia sosionomi tutkinto-ohjelman opintoja

Asiakastyon tyomenetelmdharjoittelu SSMHAR 15 op edellyttda 90
op laajuisia sosionomi tutkinto-ohjelman opintoja.

- Syventdva kehittamistydbn harjoittelu SSKSOHAR 15 op tai
SSKVAKAHAR 15 op edellyttad@ 140 op laajuisia sosionomi tutkinto-
ohjelman opintoja. Lisdksi asiakastydon tyomenetelmdharjoittelu
SSMHAR tulee olla suoritettu hyvaksytysti.

Harjoittelussa opiskelija vastaa:

- harjoittelupaikan  hakemisesta ja harjoittelun tavoitteiden
laatimisesta

- harjoittelusta harjoittelusuunnitelman mukaisesti ja harjoittelun
raportoinnista.

Opinndytetyo

15 op

Opinnaytetyé on opiskelijan tydelamalaheinen oppimisprosessi, jota
asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, ettd
opiskelija kehittda tydelamaa opinnaytetydlldan samalla kun prosessi
syventda hanen omaa asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa.
Opinnaytety6t voivat olla tutkimuksellisia ja/tai toiminnallisia.

Opinnaytetytn tekemisessa opiskelija vastaa:

- opinnaytetydidean ja tydeldmadyhteyden hakemisesta

- opinndytetyon tehtdvaalueeseen perehtymisesta ja tehtdvan

asettamisesta

- asetetun tehtdvan suorittamisesta ja raportoinnista

- opinnaytetyon viimeistelysta ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
Opinnadytety® tarjoaa joustavan portin siirtya tyGeldamaan ja hyvan
mahdollisuuden verkottua omalla alalla.

Valinnaiset
opinnot

10 op

Valinnaiset opinnot suuntaavat ja tukevat asiantuntijuuden kehittymista
opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myos
Savonian yhteisistd opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista
tai sisallyttaa tutkintoonsa muualla suoritettuja saman tasoisia opintoja.

Yhteensa

210 op




