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Tutkinto-
ohjelmakohtaiset 
ammatilliset 
osaamistavoitteet 

Osaamisen kuvaus  
Sosiaaliala, varhaisen tuen asiantuntija, sosionomi (ylempi AMK) 

Sosiaalialan 
asiantuntijaosaaminen 

- Osaa kriittisesti analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia 
sekä ennakoida niiden sosiaalisia vaikutuksia kansalaisten 
elämänkulussa 

- Osaa suunnitella, johtaa ja arvioida asiakasprosesseja sekä arvioida 
niiden vaikutuksia ja asiakas- ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta 

- Hallitsee sosiaalialan asiantuntijaosaamista vastaavat käsitteet, 
tietoperustan ja keskeiset työmenetelmät sekä arvioi ja ylläpitää 
osaamistaan aktiivisesti 

- Työskentelee itsenäisesti vaativissa asiantuntijatehtävissä ja edistää 
sosiaalialan asiantuntijana monitoimijaista yhteistyötä 

- Osaa luoda kansallisia ja kansainvälisiä yhteistyöverkostoja ja edistää 
niiden toimintaa 

- Osaa arvioida laaja-alaisesti yhteiskunnan digitalisoitumiseen liittyviä 
ilmiöitä ja osaa hyödyntää digitalisaation mahdollisuuksia 

Johtamisosaaminen - Osaa edistää ja kehittää strategia- ja laatutyötä 
- Osaa ennakoida ja seurata taloutta ja tehdä kestäviä, tulevaisuutta 

ennakoivia ratkaisuja 
- Osaa edistää henkilöstöhallinnon prosesseja alan kehittämiseksi 
- Osaa kehittää ja johtaa työyhteisön toimintaa ja moniammatillista 

yhteistyötä sekä edistää työhyvinvointia yhteistyössä monitoimijaisen 
yhteisön kanssa 

- Kykenee johtamaan osaamista, sosiaalialan työkäytäntöjen kehittämistä 
sekä palvelujen muotoilua monimutkaisissa ja ennakoimattomissa 
toimintaympäristöissä ja verkostoissa 

Tutkimuksellinen 
kehittämisosaaminen 

- Osaa kriittisesti arvioida yhteiskunnan ja työelämän kehittämistarpeita 
sekä osaa ratkaista niitä eettisten periaatteiden mukaisesti 

- Hallitsee TKI-toiminnan menetelmiä ja osaa kehittää sosiaalialan työtä 
analysoiden nykyhetkeä ja ennakoiden tulevaisuutta 

- Osaa kehittää toimintaansa ja sosiaalialan käytäntöjä ajantasaiseen 
tutkimukseen perustuen, asiakaslähtöisesti ja yhteiskehittämistä 
hyödyntäen 

- Osaa innovoida, valmistella ja johtaa projekteja sekä arvioida niiden 
prosessia ja vaikuttavuutta 



Field specific competences SYS25KY 

 

 

Field specific 
competences 

 
Competences of Master of Social Services 

 

Expertise in the social 
field 

- is able to critically analyze social and global changes and anticipate 
their social effects in the life course of citizens 

- is able to plan, manage and evaluate client processes and evaluate 
their effects, as well as the client- and social impact 

- the concepts, knowledge base and key working methods that 
correspond to expertise in the field of social services, and actively 
evaluates and maintains their competence 

- works independently in demanding expert positions and promotes 
multi-functional co-operation as a social services expert 

- is able to create national and international co-operation networks and 
promote their operations 

- is able to extensively evaluate the phenomena related to the 
digitalization of society, and is able to utilize the opportunities of 
digitalization 

Management 
competence 

- knows how to promote and develop strategy and quality work 
- is able to anticipate and monitor the economy and make sustainable, 

forward-looking solutions 
- is able to further human resource management processes for the 

development of the field 
- is able to develop and lead the operations and multi-professional co-

operation of the work community, and promote well-being at work in 
co-operation with the multi-functional community 

- s is able to lead competence, the development of working practices in 
the social sector, as well as the design of services in complex and 
unpredictable operating environments and networks 

Research  
Development Skills 

- is able to critically assess the development needs of society and 
working life, and is able to solve them in accordance with ethical 
principles 

- the methods of RDI-activities and is able to develop work in the social 
field by analyzing the present and anticipating the future 

- is able to develop their operations and social sector practices based on 
up-to-date research, in a clientoriented manner, utilizing co-
development 

- is able to innovate, prepare and lead projects and evaluate their 
process and effectiveness 


