
Ammatilliset osaamistavoitteet YAH25KY 

Tutkinto-
ohjelmakohtaiset 
ammatilliset 
osaamistavoitteet 

Osaamisen kuvaus  
HR, Henkilöstöosaamisen kehittäjä 

Strateginen 
henkilöstöjohtaminen  

- Osaa strategisesti toteuttaa, kehittää ja johtaa organisaation HR-
toimintaa huomioiden nykyiset ja tulevaisuuden tarpeet 

Työhyvinvoinnin 
johtaminen 

- Osaa kehittää työhyvinvointia strategisesti ja kokonaisvaltaisesti 

Osaamisen 
kehittäminen ja 
johtaminen  

- Osaa johtaa ja kehittää osaamista strategialähtöisesti  

- Osaa kehittää organisaatiokulttuuria oppimista edistäväksi 


