Ammatilliset osaamistavoitteet YAH25KY

Tutkinto-
ohjelmakohtaiset
ammatilliset
osaamistavoitteet

Strateginen
henkiléstéjohtaminen

Osaamisen kuvaus

HR, Henkilostéosaamisen kehittdja

- Osaa strategisesti toteuttaa, kehittaa ja johtaa organisaation HR-

toimintaa huomioiden nykyiset ja tulevaisuuden tarpeet

Tyohyvinvoinnin
johtaminen

- Osaa kehittaa tydhyvinvointia strategisesti ja kokonaisvaltaisesti

Osaamisen
kehittaminen ja
johtaminen

- Osaa johtaa ja kehittad osaamista strategialdhtdisesti

- Osaa kehittda organisaatiokulttuuria oppimista edistavaksi




