
Hyvinvointikoordinaattori TYKO25SY 
Ammatilliset osaamistavoitteet  
 
 
Tutkinto-
ohjelmakohtaiset 
ammatilliset 
osaamistavoitteet  
 

 
Osaamisen kuvaus   
 
Hyvinvointikoordinaattori, ylempi AMK  

Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
osaaminen  

- Osaa arvioida ja analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia 
hyvinvointi- ja terveysvaikutusten näkökulmasta  
- Osaa arvioida hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyviä eettisiä 
kysymyksiä ja edistää tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja vastuullisuuden 
toteutumista   
- Osaa toimia osallisuutta edistäen  
- Osaa arvioida ja analysoida hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimintaa kriittisesti  
- Osaa hyödyntää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen laaja-alaista 
teoreettista tietoa ja omaa asiantuntijuuttaan  
 

Kehittämisosaaminen  - Osaa tunnistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kehittämishaasteita eri väestöryhmien tarpeet huomioiden  
- Osaa suunnitella, toteuttaa, koordinoida ja johtaa tutkimus- ja 
kehittämisprosesseja osallistavin ja vaikuttavin menetelmin  
- Osaa hyödyntää kehittämistyössä teoreettista tietoa  
 

Johtamisosaaminen  - Osaa arvioida hyvinvointijohtamista ja vastata toimintaympäristön 
muutoksiin   
- Osaa kehittää hyvinvointijohtamista vuorovaikutteisena toimintana  
- Osaa toteuttaa ja johtaa tutkimus- ja kehittämisprosesseja osallistavin 
menetelmin   
- Osaa johtaa itseä ja työyhteisöä mahdollistaen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tavoitteiden saavuttamisen   
 

  
 


