Osaamistavoitteet

Tradenomin koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (Kansallinen viitekehys)

Osaamisen osa-alue

Osaaminen tasolla 6

Tradenomi hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin
liittyy teorioiden, keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden

soveltaminen (taito)

Tieto kriittinen ymmartdminen ja arvioiminen. Han ymmartaa ammatillisten
tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat.
Tradenomi hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kdytanndn taidot, jotka
Tybskentelytapa ja osoittavat asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja kykya luoviin ratkaisuihin

ja toteutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai
taiteenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien
ratkaisemiseksi.

Vastuu, johtaminen,
yrittdjyys

Tradenomi tydskentelee itsendisesti alan asiantuntijatehtavissa ja
kansainvalisessa yhteistydssa tai toimii yrittajand. Han johtaa
monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita. Han kykenee
paatdksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistoissa.

Arviointi

Tradenomi vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja kehittdmisen lisaksi
yksittdisten henkildiden ja ryhmien kehityksesta.

Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

Tradenomilla on valmius elinikdiseen oppimiseen. Han toimii erilaisten
ihmisten kanssa opiskelu- ja tydyhteisdssé seké muissa ryhmissa ja
verkostoissa huomioiden yhteisdlliset ja eettiset nakdkulmat. Han viestii
hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan ettd alan ulkopuoliselle yleisdlle
didinkielelldan. Tradenomi viestii ja on vuorovaikutuksessa ruotsin kielella
sekd kykenee kansainvdliseen viestintaén ja vuorovaikutukseen omalla
alallaan englannin kielella.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200061

Kompetenssit

Tradenomin osaamisprofiili muodostuu yleisista ja tutkinto-ohjelmakohtaisista kompetensseista. Yleisten
kompetenssien osalta Savonia-ammattikorkeakoulu noudattaa Arenen (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto) suositusta.

Yleiset kompetenssit Osaamisen kuvaus

Oppimaan oppiminen Valmistuva opiskelija tunnistaa osaamisensa ja oppimistapojensa
vahvuuksia ja kehityskohteita seka hyddyntaa oppimisessaan
yhteiséllisyyden ja digitalisaation mahdollisuuksia.

e arvioi ja kehittdd osaamistaan ja oppimistapojaan erilaisissa
oppimisymparistoissa.

e o0saa hankkia, kriittisesti arvioida seka tarkoituksenmukaisesti
soveltaa oman alansa kansallista ja kansainvalista
tietoperustaa ja kaytantoja.

e ottaa vastuuta myds ryhman oppimisesta ja opitun
jakamisesta.

TyOeldmassa toimiminen Valmistuva opiskelija omaa monipuoliset tyéeldamavalmiudet ja osaa
toimia alansa tyOyhteisoissa

e o0saa toimia rakentavasti tyOyhteisossa ja edistaa omaa ja
tydyhteisén hyvinvointia.

e o0saa toimia ammatillisesti tyéelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa.

e hyddyntaa teknologian ja digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia omassa tydssaan.

o ymmartad muuttuvan tyéelaman kompleksisuuden ja omaa
resilienssia muuttuvissa tydelamén tilanteissa.

e omaa valmiudet yrittajamaiseen toimintatapaan.

Eettisyys Valmistuva opiskelija toimii ammattialan eettisten periaatteiden ja
arvojen mukaisesti huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteet.

e kykenee vastaamaan omasta toiminnastaan ja sen
seurauksista ja reflektoimaan niitd alansa ammattieettisten
periaatteiden ja arvojen mukaisesti.

e ottaa toiset huomioon ja edistaa tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta.

e huomioi toiminnassaan moninaisuuden ja saavutettavuuden
toteutumista.

e ymmartaa hyvan tieteellisen kdaytannon periaatteet ja toimii
niiden mukaisesti.




e kykenee eettisiin arvoihin perustuvaan yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen.

Kestava kehitys

Valmistuva opiskelija tuntee kestavan kehityksen periaatteet, edistaa
niiden toteutumista seka toimii vastuullisesti ammattilaisena ja
yhteiskunnan jasenena.

e 0saa kayttda omaan alaansa liittyvaa tietoa kestavien
ratkaisujen ja toimintamallien etsimiseen, kayttéonottamiseen
ja vakiinnuttamiseen.

o ymmartad kestavyyshaasteita, niiden keskindisia
riippuvuuksia sekd asioiden ja ongelmien monia ndkékulmia.

Kansainvadlisyys ja
monikulttuurisuus

Valmistuva opiskelija osaa toimia monikulttuurisissa ja
kansainvalisissa toimintaymparistdissa ja verkostoissa.

e tuntee oman kulttuuritaustansa vaikutuksia toimintaansa ja
osaa kehittda monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja
tyoyhteistssaan.

e 0saa seurata ja hyddyntda oman alansa kansainvalista
kehitysta tydssaan.

o kykenee kansainvaliseen viestintdan tyotehtdvissaan.

Ennakoiva kehittaminen

Valmistuva opiskelija osaa kehittéaa oman alan tulevaisuutta
ennakoivia ratkaisuja soveltaen olemassa olevaa tietoa seka tutkimus-
ja kehittamismenetelmia.

o ratkaisee ongelmatilanteita luovasti ja uudistaa toimintatapoja
yhdessa muiden kanssa.

e 0saa tyoskennelld projekteissa yhteistydssa eri alojen
toimijoiden kanssa.

e 0saa soveltaa kehittdmisessa alan olemassa olevaa tietoa ja
hyddyntda tutkimus- ja kehittdmismenetelmia.

e 0saa etsia asiakasléhtoisia, kestavia ja taloudellisesti
kannattavia ratkaisuja oman alansa tulevaisuutta ennakoiden.




Tutkinto- Osaamisalueen kuvaus
ohjelmakohtaiset

kompetenssit /
Liiketalouden tutkinto-
ohjelma

Tradenomin Tradenomi

perusosaaminen

e 0saa hahmottaa yrityksen liiketoimintaymparistéa

e 0saa hahmottaa liiketoimintaosaamisen kokonaisuutta seka
eri osa-alueiden keskindista vuorovaikutusta

e 0saa asiakaslahtdisen ja kannattavan liiketoiminnan perusteet

e 0saa viestia erilaisissa tilanteissa

Liiketalouden syventava Tradenomi

osaaminen
e 0saa toimia tuloksekkaasti seka vastuullisesti henkilokohtaisen

opiskelu- ja urasuunnitelmansa mukaisilla osaamisalueilla

e o0saa kommunikoida asiakkaiden kanssa ja ymmartaa heidén
tarpeitaan

e 0saa ottaa kannattavuus- seka vastuullisuusndkékulmat
huomioon

e o0saa luoda seka yllapitaa asiakkuuksia ja kumppanuuksia

Liiketoiminnan Tradenomi

kehittamisosaaminen

e 0saa hyodyntaa kehittdmisotetta tydssadn osana tydyhteiséa

e 0saa analysoida yrityksen liiketoimintaa henkildkohtaisen
opiskelu- ja urasuunnitelmansa mukaisilla osaamisalueilla

e 0saa tunnistaa liiketoimintaprosessien
kehittédmismahdollisuuksia ja toimia aktiivisesti
kehittdmistydssa osana tyOyhteisda

e 0saa tukea omalla toiminnallaan liikketoiminnan kehittamista,
toimien vastuullisesti ja kannattavasti

e 0saa hyodyntaa digiosaamista seka tiedolla johtamista
yrityksen liiketoiminnan kehittémisessa




